Streamline Management Selection
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Streamline Management Selection

Uber uns

Die Streamline Management Selection AG in Zollikon ist eine Beratungsgesellschaft im Bereich der
Rekrutierung und Positionierung von Fach- und Fuhrungspersonlichkeiten. Unsere Berater kenn-
zeichnen sich durch fundierte Branchenkenntnisse aus und beraten bei anspruchsvollen Suchman-
daten Unternehmungen wie Einzelpersonen.

Spezialisierte Ansprechpartner ermdglichen eine gezielte Kontaktnahme. So wenden sich Man-
danten aus

— dem Bank-, Versicherungs- und Wirtschaftsbereich an Streamline Red,

— der Naturwissenschaft, Technik und Informatik an Stream/ine Blue,

— dem Verwaltungs- und Organisationsumfeld an Streamline Green.

Nebst fundierten Branchenkenntnissen verfligen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber
mehrjahrige Erfahrungen im Linien-/Stab-Management, was sie als Berater von Fach- und Fih-
rungspersonen qualifiziert. Sorgfaltige Profilanalysen garantieren personlichkeitsbezogene, indi-
viduelle Beratungen und ermadglichen — kombiniert mit unserem breiten Beziehungsnetz —
Vermittlungen, die alle Beteiligten zufrieden stellen und bei denen absolute Diskretion sicher ist.

Die Streamline Management Selection AG gehort zur streamline-group ag, welche flr ein ganzheit-
liches Human Resources Management steht. Die drei unter dieser Holding vereinten Gesellschaften
BridgeStep AG, Streamline Management Selection AG und Streamline Consulting AG sind Spezialis-
ten in ihren Kerngebieten und erbringen als Gruppe umfassende und massgeschneiderte Dienst-
leistungen.

Streamline Management Selection AG

Elias-Canetti-Strasse 7 CH-8050 Zirich Tel. +41 44 390 30 00 contact@streamline.ch www.streamline.ch

Ein Unternehmen der streamline-group ag.
2/11



Streamline Management Selection

Streamline Red

Fur den Bank-, Versicherungs- oder Wirtschaftsbereich ist Streamline Red der kompetente
Ansprechpartner.

Grundliche Potentialbeurteilungen gewahrleisten eine differenzierte Beratung fur branchen- und
personlichkeitsadaquate Tatigkeiten.

Streamline Blue
Streamline Blue ist spezialisiert flr naturwissenschaftlich-technische Managementpositionen.

Das fachkundige Team berat Naturwissenschafter, Techniker, Ingenieure und Informati-
ker und findet optimale Zukunftslésungen.

Streamline Green
Profiliert fir Verwaltungs- und Organisationsfunktionen ist Streamline Green.

Unternehmens-, Aufgaben- und Anforderungsanalysen flihren zu zielgerichteten Beratungen bei
Managementpositionierungen in diesem Sektor.
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Streamline Management Selection

Seminare und Workshops

Fir Personal- und Linienverantwortliche fiihren wir regelmassig Seminare und Workshops
durch.

Rekrutierungsverantwortlichen bieten wir in Kleingruppen praxisorientierte Kurse zur Interview-
technik nach der ,Target-Selection-Methode®“. Neben dem Training von Interviews mit Kandidaten
vor laufender Kamera vermittelt der Kurs einen theoretischen Uberblick tiber die im Markt gangi-
gen Testverfahren und ihre Bedeutung. Jeder Teilnehmer erhalt wertvolle Arbeitsblatter sowie eine
interaktive CD-Rom, mit welcher fir jedes Gesprach die passenden Fragen anhand eines Kompe-
tenzmodells zusammengestellt werden kdnnen.
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Unsere Rekrutierungsmethoden

Unser Erfolgsrezept liegt in der kombinierten Such-Methodik. Abhangig vom Anforderungsprofil
und von den jeweiligen Arbeitsméarkten wird die erfolgversprechendste Rekrutierungsmethode
gewahlt. Damit kdnnen wir schnell, kostenoptimiert und effektiv die besten auf dem Arbeitsmarkt
verfugbaren Kandidaten erreichen. Unsere Methode umfasst folgende drei Ansatze:

Anzeigenfokussierte Suche (Inserate, Datenbank, Internet)

Medienberatung, Anzeigentextung und -schaltung

Datenbank-Search und Internet-Screening

Kandidatenvorauswah! und Durchfihrung von Interviews ("4-Augen-Prinzip")

Anfertigung von Kurzlibersichten Uber geeignete Kandidaten

Vorstellung geeigneter Kandidaten

Auf Anfrage: Referenzeinholung sowie Durchflihrung von Eignungstests / Assessment Cen-
ters und Anfertigung von Personlichkeitsprofilen

e o o o o

Kombinationssuche (Inserat, Datenbank, Internet, einzelne Direktansprachen)

e Vorgehen analog der anzeigenfokussierten Suche
e (Gezielte Ansprache einzelner Kandidaten per Direct-Search

Executive Search / Direktansprache

Vorschlag und Auswahl potentieller Zielfirmen

Identifikation potentieller Kandidaten in den ausgewahlten Zielfirmen

Gezielte Ansprache von Kandidaten per Direct-Search

Kandidatenvorauswahl und Durchfiihrung von Interviews (*'4-Augen-Prinzip")

Anfertigung von Kurziibersichten tber geeignete Kandidaten

Vorstellung geeigneter Kandidaten

Auf Anfrage: Referenzeinholung sowie Durchflihrung von Eignungstests / Assessment Cen-
ters und Anfertigung von Personlichkeitsprofilen
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Unsere gemeinsamen Schritte zum Erfolg

Analyse
Ausgangssituation Systematische Vorselektion und Prasentation und Begleitung in der

und Konzeption Suche Interviews Einstellung ,Integrationsphase*
Suchstrategie

Analyse der Ausgangssituation und Konzeption der Suchstrategie

Umfeldanalyse

Das A und O eines erfolgreichen Personalsuchprojektes ist eine seridse Vorbereitungsphase. Wir
treffen uns mit unserem Kunden, um die Ausgangslage zu analysieren und eine umfassende Um-
feldanalyse vorzunehmen.

Anforderungsprofil

Das Ergebnis unserer Analyse und Informationssammlung halten wir in einem schriftlichen Anfor-
derungsprofil fest, in dem wir auch die Unternehmenssituation, die Position und die jeweils speziel-
len Aufgaben beschreiben sowie die Konditionen festhalten.

Massnahmekatalog / Rekrutierungsmethode

Im né&chsten Schritt erarbeiten wir einen Massnahmenkatalog, der durch eine Empfehlung der ge-
eignetsten Rekrutierungsmethode erganzt ist.
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Unsere gemeinsamen Schritte zum Erfolg

Analyse
Ausgangssituation Systematische Vorselektion und Prasentation und Begleitung in der
und Konzeption Suche Interviews Einstellung ,Integrationsphase*

Suchstrategie

Systematische Suche

Sobald wir die Ausgangssituation analysiert haben und das Anforderungsprofil festgelegt ist, gilt
es, den Markt systematisch zu bearbeiten. Wir nutzen dabei ein Suchinstrumentarium, das sich —
angepasst an die konkrete Situation — aus verschiedenen Bausteinen zusammensetzt.

Direktansprache
Ausgewiesene Fach- und Fiuhrungspersonlichkeiten, die sich nicht auf dem Arbeitsmarkt befinden,
sprechen wir nach einer ausfuhrlichen Marktanalyse gezielt an.

Insertion

Wir Ubernehmen die komplette Mediaplanung, einschliesslich des Entwerfens und Textens von In-
seraten (auf Wunsch mit Threm Firmenlogo), des Aufzeigens idealer zeitlicher Erscheinungstermine
und der Schaltung der Inserate.

Internet / e-Recruiting
Gleichzeitig beziehen wir ausfiihrliche Internetrecherchen in jede unsere Personalsuchmandate ein
und verfolgen die gangigen Jobplattformen.

Datenbank

Seit Jahren pflegen wir einen regen Kontakt und Austausch zu Managern, Kadermitarbeitenden
und Fachspezialisten. In unserer Datenbank haben wir die jeweils neuesten Kontaktdaten und be-
ruflichen Schritte dieser interessanten Persdnlichkeiten hinterlegt. Es gehdrt zu unserem umfas-
senden Ansatz, dass wir auch diese Personen in eine laufende Suche mit einbeziehen und dahin-
gehend evaluieren.

Chiffre-Inserate
Geeignete Stellensuchende kontaktieren wir auf ihre Chiffre-Inserate.
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Unsere gemeinsamen Schritte zum Erfolg

Analyse
Ausgangssituation Systematische Vorselektion und Présentation und Begleitung in der
und Konzeption Suche Interviews Einstellung ,Integrationsphase*

Suchstrategie

Vorselektion und Interviews

Die mit unserem systematischen Suchansatz gewonnenen Kandidatenprofile unterziehen wir einer
sorgfaltigen Vorprifung. Beim Abgleich mit dem vereinbarten Anforderungsprofil setzen wir hohe
Massstabe.

Strukturierte Interviews

Die Interviews filhren wir stets nach dem ,,4-Augen-Prinzip“ durch, um ein qualifiziertes Bild tGber
die fachliche und persénliche Eignung eines potentiellen Kandidaten zu gewinnen. Jedes personli-
che Gesprach enthalt eine Kurzdarstellung unseres Klienten und der zur Diskussion stehenden Po-
sition.

Ausser dem individuellen Werdegang, den beruflichen Aufgaben, dem personlichen Umfeld, dem

Leistungspotential und Leistungsausweis interessiert uns vor allem auch das Interesse und Ver-
standnis fur unseren Auftraggeber und die Motivation fur einen Stellenwechsel.
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Unsere gemeinsamen Schritte zum Erfolg

Analyse
Ausgangssituation Systematische Vorselektion und Prasentation und Begleitung in der

und Konzeption Suche Interviews Einstellung ,Integrationsphase*

Suchstrategie

Prasentation und Einstellung

Vor der Préasentation geeigneter Kandidaten Gbermitteln wir dem Auftraggeber vertrauliche Kurz-
berichte Uber in Frage kommende Personen und Ubernehmen die Terminvereinbarungen fur die
Vorstellungsgespréache. Es ist fur uns selbstverstéandlich, dass unser projektverantwortlicher Bera-
ter bei den Prasentationen der Kandidaten mit dabei ist. So kénnen wir einen schnellen Informati-
onsaustausch und eine optimale Begleitung des Prozesses gewahrleisten.

Nach jedem Gespréach holen wir von beiden Seiten Feedbacks ein und kénnen somit unmittelbar
eventuelle Unklarheiten ausraumen oder wichtige Entscheidungskriterien mitteilen.

Referenzauskunfte
Bei Bedarf und Anfrage holen wir telefonisch Referenzen ein, die wir dem Auftraggeber in schriftli-
cher Form weitergeben.

Graphologische Gutachten / Testverfahren

Wir kbnnen — zusammen mit Partnerunternehmen — Eignungstests und Assessment Centers durch-
fihren oder Personlichkeitsprofile und graphologische Gutachten anfertigen lassen, um die Ent-
scheidungsfindung weiter abzusichern.

Arbeitsvertrag

Wir unterstiitzen den Entscheidungsprozess, indem wir bei der Gestaltung des Arbeitsvertrags und
bei der Abstimmung marktgangiger Vergutungspakete beraten.

Streamline Management Selection AG

Elias-Canetti-Strasse 7 CH-8050 Zirich Tel. +41 44 390 30 00 contact@streamline.ch www.streamline.ch

Ein Unternehmen der streamline-group ag.
9/11



Streamline Management Selection

Unsere gemeinsamen Schritte zum Erfolg

Analyse
Ausgangssituation Systematische Vorselektion und Prasentation und Begleitung in der
und Konzeption Suche Interviews Einstellung ,Integrationsphase*
Suchstrategie

Begleitung in der ,,Integrationsphase*

Wir sorgen dafir, dass der Start einer neuen Mitarbeiterin oder eines neuen Mitarbeiters erfolg-
reich verlauft. So Uberprufen wir in der Integrationsphase mit Feedbackgesprachen die Zufrieden-
heit von Klient und Kandidat beztiglich der getroffenen Entscheidung und fithren bei Bedarf wah-
rend der Probezeit optimierende Gesprache mit und zwischen den verschiedenen Parteien.
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Unsere Werte

Wir engagieren uns ausschliesslich dort, wo wir unseren Kunden aufgrund unserer Erfahrung und
unserer Marktkenntnisse Erfolg versprechende und massgeschneiderte Lésungen anbieten kénnen.

Die vertrauliche Behandlung aller Informationen ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit. Referenzen
von Personen holen wir beispielsweise nur dann ein, wenn dies ein Kandidat ausdrtcklich gut-
heisst. Ebenso liefern wir Informationen nur an Personen weiter, die der Klient uns nennt und mit
deren Benachrichtigung er einverstanden ist. Gutachten, Testergebnisse und Informationen von
Kandidaten und Klienten sind nur fir den beim Projektstart festgelegten Personenkreis bestimmt.

Unsere Kunden profitieren von der streamline-group ag mit ihren Schnittstellen. Wird beispielswei-
se ein Kandidat aus der BridgeStep AG (Outplacement) in einem Projekt der Streamline Manage-
ment Selection AG eingestellt, verrechnen wir das dritte Drittel unseres Honorars nicht.

Zollikon, 1. Januar 2005
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